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Uppforandekod — Berner Industrier AB

Berner Industrier &r en koncern bestdende av bolag verksamma inom olika teknikomraden med fokus
pa hallbarhet. Grundpelaren ar en nordisk teknikshandelsaffar, och koncernen har dven en del egna
produkter under egna, starka varumarken.

Koncernen har som mal att I6sa sina kunders utmaningar med hjalp av innovativa tekniska ldsningar
for ett hallbart samhalle. Ett hallbart samhalle forutsatter hallbart foretagande. Vi satter darfor stor vikt
vid att agera professionellt och med hdég integritet och en hog etisk niva. Det racker dock inte med vad
vi sjalva gor, eftersom vart arbete sker i samarbete med leverantorer och kunder. Det ar darfor viktigt
for oss att inte bara internt tydliggora vad vi menar med att géra affarer pa ett ansvarsfullt satt, utan
aven diskutera detta med vara samarbetspartners.

Uppférandekoden ses som ett ramverk som ska sakerstélla att Berner Industrier tillsammans med
vara samarbetspartners arbetar for en hallbar utveckling pa ett affarsetiskt, socialt och miljoméassigt
satt. P4 ett systematiskt satt ska vi bedoma, forebygga och hantera risker relaterade till manskliga
rattigheter och arbetsratt, halsa och sakerhet, ansvarsfull affarsverksamhet och miljopaverkan.

Uppforandekoden ar baserad pa FN:s allmanna forklaring om de manskliga rattigheterna, FN:s Global
Compact (www.globalcompact.org), ILO:s k&rnkonventioner (www.ilo.org) och OECD:s riktlinjer for
multinationella féretag (www.oecd.org). Uppférandekoden kompletteras med policyer och instruktioner
for specifika omraden.

Berner Industrier vill uppmuntra féretagets representanter och samarbetspartners till en dialog som
framjar en hallbar utveckling och ar 6ppna for fragestallningar om relaterade framsteg och dilemman.

Omfattning och ansvar

Uppférandekoden galler for Berner Industriers representanter (styrelse och anstallda) samt fér
foretagets samarbetspartners (leverantorer, kunder och dvriga samarbetspartners).

Uppférandekoden ersétter inte lagstiftning utan géallande lagstiftning ar ett minimikrav. Berner
Industrier ska uppfylla legala krav och regelverk i de lander vi verkar. Nar Uppférandekoden stéller
hdgre krav an befintlig lagstiftning &r det Uppférandekoden som galler.

Berner Industriers styrelse ansvarar foér Uppférandekoden och Berner Industriers koncernledning
ansvarar fér dess implementering i verksamheten. Verkstéllande direktor i respektive dotterbolag
ansvarar for att implementera Uppférandekoden i sin organisation samt att det dagliga arbetet bedrivs
i enlighet med Uppférandekoden. Koncernledningen &r ansvarig for att dokumentera och rapportera till
styrelsen rérande implementeringen och rapportering rérande Uppforandekodens efterlevnad ingar i
Berner Industriers arliga riskutvardering.

Att ta del av Uppforandekoden ingar i introduktionen av nyanstallda och nya styrelseledamoter samt
nar samarbeten ingas med externa parter. Det ar respektive foretagsrepresentant och
samarbetspartners ansvar att sakra att de forstar och efterlever innehéllet i Uppforandekoden.

Vid utvardering och val av samarbetspartners bedoms formagan att uppfylla kraven i
Uppférandekoden. Samarbetspartner som inte uppfyller de krav och normer som stélls i
Uppférandekoden riskerar att uteslutas ur vardekedjan. Brott mot Uppférandekoden kan utgdéra grund
for uppsagning av befintliga avtal.
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Rapportering om missforhallanden

Foéretagets representanter ar kulturbarare av Berner Industriers Uppférandekod och skall leva upp till
den i sitt dagliga arbete. Det &r darfor av yttersta vikt att allvarliga och upprepade avsteg fran
Uppférandekoden, eller missforhallanden i Gvrigt, rapporteras.

Oegentligheter rapporteras i forsta hand till narmaste chef. Om klagomal inte kan lamnas till narmaste
chef eller annan i ledningen for bolaget eller koncernen kan arendet tas vidare till Berner Industriers
visselblasarfunktion. Kontaktuppgifter till visselblasarfunktionen finns pa www.bernerindustrier.se och
varje dotterbolags hemsida.

Samarbetspartners som anser att Berner Industrier eller dess dotterbolag inte agerar i enlighet med
sin Uppférandekod eller att Berner Industriers affarspartners inte uppfyller villkoren i Uppférandekoden
uppmuntras att kontakta ansvarig for intern kontroll, alternativt anvanda visselblasarfunktionen,
kontaktuppgifter finns pa www.bernerindustrier.se

Brott mot reglerna och anvisningarna i Uppférandekoden kan leda till konsekvenser. Medarbetare eller
annan som i god tro uppmarksammar allvarligare oegentligheter riskerar inte nagra repressalier.

Det ar dock varje medarbetares ansvar att vidareformedla vetskap om oegentligheter till ndrmsta chef
eller koncernens visselblasarfunktion.

Leverantdrers ansvar och uppféljning

Berner Industrier och dess dotterbolags relation till sina leverantérer ska praglas av 6ppenhet och
fortroende. Genom att inga avtal eller samarbete med Berner Industrier eller dess dotterbolag
forbinder sig leverantdren att implementera och folja upp att Uppférandekoden efterlevs i tillampliga
delar. Leverantorer ansvarar i sin tur fér att underleverantérer informeras och féljer samma standard.

Berner Industrier kan genom det etablerade samarbetet begéra redogdrelse foér samt inspektion av
Berner Industrier eller av koncernen anlitad tredje part for att kontrollera att Uppférandekoden
efterlevs. Uppforandekoden anvands &ven vid utvardering av potentiella och existerande leverantérer.

Om det rader motstridighet mellan tillampliga lagar och Uppférandekoden ska leverantoren folja de
hdgre stallda kraven. | de fall Berner Industrier uppmarksammar att en leverantor inte foljer kraven i
uppférandekoden kan i férsta hand vagledning ges géllande lampliga atgarder. | andra hand och i de
fall dar leverantoren inte vidtar forbattrande atgarder forbehaller Berner Industrier sig ratten att inte
samarbeta med leverantdren och avsluta affarsrelationen.

Affarsetik och integritet

Berner Industriers verksamhet skall bedrivas enligt god afférsetik och kdnnetecknas av respekt och
ansvar gentemot samarbetspartners, foretagets representanter och det samhalle vi verkar i. Det
innebar att intressekonflikter, korruption, mutor, penningtvétt eller bedrégeri ska férebyggas och
undvikas. Rapporteringen av finansiell redovisning, féretagsstruktur, affarsaktiviteter och beskattning
ska praglas av transparens och med regelefterlydnad. Gallande skattelagstiftning och skatteregler ska
foljas i de lander dar vi bedriver verksamhet.

Internationell handel

Inom koncernen foljer vi de handelsregler som géller pa de marknader dar vi agerar.
Koncernledningen ska alltid konsulteras fore inledande av eventuella affarsdiskussioner med partners
som befinner sig i lander listade pa EUs eller USAs sanktionslistor. Aktuella listor 6ver lander, individer
eller verksamheter belagda med sanktioner, se www.sanctionsmap.eu respektive
https://home.treasury.gov/policy-issues/financial-sanctions/sanctions-programs-and-country-
information
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Respektive dotterbolagschef ar ansvarig for att félja regelverken, men varje medarbetare &r ocksa
skyldig att informera sin dotterbolagschef, eller vid behov koncernledningen, om missténkta brott mot
sanktionslagar.

Intressekonflikter och antikorruption

Intressekonflikter mellan Berner Industrier och dess samarbetspartners ska undvikas. Berner
Industrier ska inte dela kanslig marknadsinformation eller ingd avtal om prissamarbeten med
konkurrerande verksamheter.

Foretagets representanter forvéantas vara lojala och gemensamt ansvara for att varna om Berner
Industriers tillgangar. Tillgdngarna skall inte anvandas i personliga syften eller till stod for verksamhet
eller aktiviteter utanfér Berner Industrier. Sponsring kan ske i marginella belopp for att gynna
lokalsamhallet dar Berner Industrier finns representerade och ska godkannas av respektive
dotterbolags-vd i samrad med CEO.

Mutor, bestickning och varje annan form av korrupt agerande &r stréngt forbjudet. Berner Industriers
representanter far varken ta emot eller erbjuda personliga gavor, tjanster, resor, underhalining eller
liknande forméner som kan anses vara oskaliga eller olampliga i forhallande till méjliga affarsbeslut
eller myndighetsbeslut. Representation och gavor skall praglas av 6ppenhet, mattfullhet och alltid ha
ett naturligt samband med affarsrelationen.

Konsumentintresse

Genom att stodja innovationer och framja hallbara I6sningar arbetar Berner Industrier for att forbattra
miljoer som paverkar manga. Berner Industrier ska agera i 6verensstammelse med alla regler och
bestammelser med anknytning till sdkerhets- och kvalitetskrav pa de produkter och tjanster.

Hantering av konfidentiell information

Konfidentiell information som rér Berner Industriers eller vara samarbetspartners verksamhet far
endast anvandas for de andamal den ar avsedd. All information rérande vara kunder och leverantorer
ar att anse som konfidentiell om ej uttryckligen annat éverenskommits.

Sociala medier

Sociala medier har blivit ett allt viktigare verktyg aven i arbetslivet och en del natverk anvands aven for
kommunikation i professionella sammanhang (t.ex. LinkedIn). Det &r viktigt att tinka pd att i
professionella sammanhang representerar var och en av oss ocksa var arbetsgivare, och att
kommunikationen da behover stamma 6verens med koncernens varderingar. Var och en behéver
reflektera 6ver gransdragningen mellan den privata och den professionella narvaron pa internet.

Milj6

Genom stallda krav pa egen och samarbetspartners verksamhet framjar Berner Industrier utveckling
samt innovation av miljévanliga produkter och teknik och kan forse sina kunder med hallbara
produkter och lésningar.

Berner Industrier ska utga fran forsiktighetsprincipen for att skydda manniska och miljo.
Forsiktighetsprincipen innebar att nar det ar osakert vilken paverkan en ny produkt, teknik eller atgard
kan ha for manniska och miljo och det saknas vetenskaplig konsensus om det ar farligt ska forsiktighet
iakttagas och produkten, tekniken eller atgarden betraktas som farlig.
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Berner Industrier ska arbeta aktivt for att begransa och reducera sin egen miljébelastning och
klimatpaverkan, saval som kundernas. | gorlig man tar vi hansyn till livscykelperspektivet i vara
foreslagna lésningar och produkter.

Manskliga rattigheter och arbetsforhallanden

Berner Industrier ska respektera internationellt accepterade ménskliga rattigheter och forbinder sig att
behandla féretagets representanter och samarbetspartners respektfullt.

Berner Industrier ska undvika att orsaka, bidra till eller kopplas till negativ paverkan pa manskliga
rattigheter genom sin verksamhet eller sina affarsforbindelser. Eventuell negativ paverkan som
uppstar som ett resultat av dess verksamhet ska hanteras och atgardas.

Tvangsarbete, modernt slaveri och barnarbete far inte forekomma. Med barnarbete menas arbete som
ar skadligt for ett barns halsa eller hindrar dess skolgang (enligt Fairtrade). Om barnarbete patraffas
ska atgarder vidtas utifrdn barnets basta. Inom Berner Industrier foljer bolagen de arbetsmiljolagar
som finns i de nordiska landerna.

Organisationsratt, foreningsfrihet och ratten till kollektivférhandlingar ska erkdnnas och vara gallande.
Om organisationsratten och ratten till kollektivférhandlingar ar begransade enligt tillampliga lagar och
regelverk ska alternativa former av arbetstagarrepresentation tillatas.

Ersattningen som utgar till arbetstagare ska férutom att vara en levnadslon (en rattvis och
tillfredsstallande ersattning som ger arbetstagaren med familj en manniskovardig tillvaro) aterspegla
den anstalldes kompetens, arbetsresultat, ansvar och utveckling inom sitt omrade.

Mangfald och jamstalldhet &r viktigt for Berner Industrier. Berner Industrier far inte utva nagon form
av diskriminering i sin verksamhet eller anstallningsprocesser och vi tillater heller ingen form av
trakasserier. Otillatna diskrimineringsgrunder omfattar, men ar inte begransade till; alder,
funktionsvariation, sexuell Iaggning, kén, kénsoéverskridande identitet eller uttryck, religion eller annan
trosuppfattning eller etnisk tillhérighet.

Anstallda ska arbeta och vistas i en séker och god arbetsmiljé samt informeras om eventuella

sékerhets- och hélsorisker som arbetet kan medféra. Adekvat utbildning och skyddsutrustning ska
tilhandahallas.
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